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План работы методического 

объединения педагогов дополнительного образования 
на 2024-2025 учебный год. 

 
Методическая тема школы:  
«Современные подходы к повышению качества образования»  

Цель: повышение качества образования через непрерывное  развитие  потенциала 
педагогов дополнительного образования,  повышение уровня их профессионального 
мастерства и компетентности. 

Задачи: 
• Оказание методической помощи педагогам ДО; 
• Совершенствование знаний педагогов ДО в работе с различными формами 

организационной, учебной и воспитательной деятельности руководителя 
объединения; 

• Использование современных образовательных и воспитательных технологий, 
электронных образовательных ресурсов  в системе ДО; 

• Повышение качества проведения учебных занятий и воспитательных мероприятий, 
повышение педагогического мастерства, путем реализации планов 
индивидуального развития педагогов и  внедрения в образовательный процесс 
новых технологий; 

• Профессиональное становление молодых педагогов; 
• Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих 

педагогов, организация обмена опытом с целью улучшения  качества 
педагогической деятельности; 

• Изучение  передового опыта работы для обеспечения личностно-ориентированного 
обучения и воспитания детей, сотрудничество с родителями.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сроки 
проведения 

Формы работы Содержание Ответственные 

Заседание 1 
Август 

Круглый стол 1. Утверждение рабочих 
программ дополнительного 
образования на 2024-2025 
учебный год. 
2.План работы МО на 2024-2025 
учебный год. Знакомство с 
нормативными документами. 
3.Ознакомление с требованиями 
к АДОП. Особенности 
оформления технологических 
карт и конспектов занятий. 
4. Ознакомление с конкурсными 
и творческими мероприятиями 
различного уровня в 2024-2025 
уч. году. 
5. Уточнение тем по 
самообразованию педагогов. 

Аверичев Е. Л. 
 
 
 
Аверичев Е. Л. 
 
 
Санарова О. А. 
 
 
 
Аверичев Е. Л. 
Санарова О. А. 
 
 
Педагоги ДО 

Заседание 2 
Ноябрь 
 

Заседание 
педагогов 
дополнительного 
образования 

1.Цифровые технологии как 
инструмент педагога 
дополнительного образования. 
2.Применение дистанционных 
технологий при работе с 
обучающимися с умственной 
отсталостью. 
3. Формы и возможности 
представления результатов 
деятельности педагога 
дополнительного образования. 
4. Результативность работы 
кружков и объединений по 
итогам четверти. 

Казарина Е. В. 
 
 
Боталова Т. А. 
 
 
 
Казарина Е. В. 
 
 
 
Аверичев Е. Л. 
Педагоги ДО 

Заседание 3 
Январь 

Творческая 
лаборатория 

1.Здоровьесберегающие 
технологии и подходы на 
занятиях лечебной физической 
культуры. 
2.Оздоровительное плавание как 
элемент системы 
здоровьесбережения 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 
3.Вовлечение обучающихся в 
волонтерскую деятельность – 
опыт работы отряда «РИЗ». 
4. Результативность работы 
кружков и объединений по 
итогам четверти. 
5.Представление достижений и 
публикаций педагогов 
дополнительного образования за 
1 полугодие. 

Жеребцова Е. Д. 
 
 
 
Кувалдина А. В. 
 
 
 
 
Дудко Н. М. 
 
 
Педагоги ДО 
 
 
Педагоги ДО 
 
 



Заседание 4 
Март 
 

Творческая 
лаборатория 
 

1. Особенности и подходы к 
работе с обучающимися с 
умственной отсталостью на 
занятиях в мастерской «Очень 
умелые ручки». 
2. Развитие творческих 
способностей обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья в театральной студии. 
3. Опыт организации 
деятельности обучающихся в 
детском фольклорном ансамбле 
«Добро». 
4. Результативность работы 
кружков и объединений по 
итогам четверти. 

Коллерт К. А. 
 
 
 
 
Ляпина Ю. К. 
 
 
 
Василенко П. А. 
 
 
 
Педагоги ДО 
 
 

Заседание 5 
Май 
 

Круглый стол 
Итоговое 
заседание 

1. Анализ работы МО за 2024- 
2025 учебный год. 
2. Представление достижений и 
публикаций педагогов 
дополнительного образования по 
итогам 2 полугодия. 
3.Планирование работы МО на 
новый учебный год. 

Аверичев Е. Л.  
 
Педагоги ДО 
 
Педагоги ДО. 
Аверичев Е. Л. 
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