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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально -  трудовые отношения в образовательной организации, 
созданной в форме учреждения «Общеобразовательная школа психолого
педагогической поддержки с осуществлением медицинской реабилитации детей с 
нарушением опорно-двигательного аппарата №100».

1.2 Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 
представителя -  директора учреждения Колмогорова Германа Валентиновича 
работники учреждения являющиеся членами профсоюза в лице их представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации работников Семыкиной 
Риммы Владимировны.

1.3 Коллективный договор заключён в соответствии:
- с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ),
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее Закон № 273-ФЗ);
- Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
- Законом Кемеровской области «Об образовании»;
- Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений;

- Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским областным 
союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса»;

- Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями 
Кемеровской области -  Кузбасса на 2022-2024 годы;

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 
Министерства образования и науки Кузбасса, Территориальным соглашением в 
целях согласования социально-экономических интересов сторон коллективного 
договора, определения взаимных обязательств работодателя и работников по 
обеспечению социально-трудовых прав и законных интересов работников 
учреждения, создания более благоприятных условий труда для работников 
учреждения по сравнению с установленными законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, установления дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер социальной 
поддержки работников, обеспечения эффективной деятельности учреждения.

1.4 Коллективный договор распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе и на работающих по совместительству.

1.5 Коллективный договор сохраняет своё действие:
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в случае изменения наименования, типа учреждения, реорганизации 
учреждения в форме преобразования, а также при смене руководителя 
учреждения;

при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия настоящего договора на срок до 
трёх лет;

при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации;

при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.

1.4 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить председателя ПО представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст.ЗО, 31 ТК РФ).

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ и настоящим договором. Вносимые изменения и 
дополнения не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
положениями договора в настоящей редакции.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 
обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
договора решаются сторонами путём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
представителями сторон. Срок действия договора 3 года.

1.10. Кроме коллективного договора социально — трудовые отношения в 
учреждении регулируются локальными нормативными актами организации, 
принимаемыми в пределах компетенции работодателя. В случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим 
коллективным договором, проекты локальных нормативных актов (их 
содержание), вносимых в локальные нормативные акты изменений и дополнений в 
соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ подлежат 
согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленном статьёй 372 
ТК РФ. К таким локальным нормативным правовым актам, в частности, относятся:

положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах 
-ст . 135, 144, 147 ТКРФ;

приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма 
педагогической или учебной (преподавательской) работы педагогическим 
работникам - статья 162 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ от
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22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ № 1601);

правила и инструкции по охране труда для работников учреждения -  ст. 
212ТКРФ;

правила внутреннего трудового распорядка учреждения -  ст. 190 ТК РФ, 
приказ Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05. 2016 г. № 536;

штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное 
расписание -  в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;

должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные 
инструкции -  в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;

расписание занятий -  в соответствии с настоящим коллективным 
договором и ст. 8 ТК РФ;

положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме 
педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности -  ст. 
81 ТКРФ;

приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, 
к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, 
предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;

графики работы (графики сменности) -  ст. 103 ТК РФ; 
перечень должностей работников, для которых установлен 

ненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительного 
отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;

график отпусков -  ст. 123 ТК РФ;
формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации -  ст. 
196 ТКРФ;

режим рабочего времени и графики работ работников учреждения в 
каникулярное время -  приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 
№536;

другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, 
настоящим коллективным договором, соглашениями.

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
нормы локальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного 
порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в 
соответствии с законодательством или настоящим коллективным договором, 
соглашением) не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

1.11 .Правовыми актами, регулирующими социально -  трудовые отношения 
в учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице 
профкома и работодателем в лице руководителя учреждения:

соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения 
-ст . 144 ТКРФ;
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соглашение об охране труда -  ст. 45 ТК РФ; 
другие соглашения -  ст. 45; 46 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить 

настоящему коллективному договору.
1.12.Проект договора рассмотрен и принят на собрании (конференции) 

работников учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и дополнения в 
коллективный договор.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим Трудовым 
законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным,
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на
работу.

2.3 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения.

2.4 В трудовом договоре оговариваются любые, определенные 
сторонами, условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том 
числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5 Объем педагогической работы педагогическим работникам в 
соответствии с п. 66 Типового положении об общеобразовательном учреждении 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
Учреждении с учетом мнения профкома.

2.6 Нагрузка педагогическим кадрам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам.
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2.7 Объем учебной нагрузки, установленный в текущем учебном году на 
следующий учебный год, может быть уменьшен по инициативе администрации 
(работодателя) только по основаниям, связанным с уменьшением количества 
часов по учебным планам и учебным программам, а также сокращением 
количества классов (гл. XII Трудового кодекса РФ).

В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(уменьшение или увеличение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению 
с учебной нагрузкой, оговоренной в письменной форме трудового договора, либо 
по сравнению с учебной нагрузкой, установленной приказом руководителя 
образовательного учреждения при приеме на работу(если трудовой договор в 
письменной форме по каким-либо причинам отсутствует или в нем не указан 
объем учебной нагрузки), а также изменение характера работы возможны только 
по взаимному согласию сторон.

2.8 По инициативе работодателя изменение любых, определенных 
сторонами, условий трудового договора допускается, как правило, только на 
новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 
условий труда (изменение количества групп, количества воспитанников, 
изменения сменности работы учреждения) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение любых, определенных сторонами, 
условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений любых, определенных сторонами, условий 
трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющую в 
Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9 Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в Учреждении.

2.10 Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст. 77 ТК РФ).

3. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА.
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Стороны исходят из того, что:

3.1.1 Система оплаты труда, включая размеры ставок (окладов), выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются положением об 
оплате труда работников Учреждения и другими локальными актами по 
согласованию с профкомом.

3.1.2 Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.1.4 Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме (ст. 136 ТК РФ). Аванс -  с 25 по 30 число текущего 
месяца, заработная плата -  с 10 по 15 число следующего месяца. Установленный 
размер первой выплаты заработной платы (аванса) составляет не ниже тарифной 
ставки за фактически отработанное время.

3.1.5 Заработная плата работников учреждения включает в себя:
- оклад, ставку заработной платы по профессионально-квалификационной 

группе;
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности;
- за специфику учреждения (структурного подразделения Учреждения), 

ученую степень;
- почетное звание (учитывая специфику отрасли);
- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), - ставке заработной платы;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);
другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
Заработная плата работника является вознаграждением за труд и 

предельными размерами не ограничивается.

3.1.6 Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 
производится:

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 
знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 
сроки:
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- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. При наступлении у 
работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 
ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 
размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

3.1.7 На учителей (преподавателей) и других педагогических работников, 
выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 
учителей и преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу 
помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 
составляются и утверждаются тарификационные списки.

3.1.8 Нормативная наполняемость классов (групп), установленная 
действующим законодательством в области образования, является предельной 
нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых 
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

Превышение количества обучающихся (воспитанников в классе, группе) 
компенсируется учителю (воспитателю) установлением стимулирующей выплаты 
за интенсивность в размере, согласно Положению о стимулирующих выплатах.

3.1.9 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), 
установленного федеральным законом (ст.133 Трудового кодекса РФ).

3.2 Работодатель обязуется:

3.2.1 Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере 2/3 средней 
заработной платы работника. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.2.2 При приостановлении образовательной деятельности учреждения в 
связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность 
для жизни и здоровья работников и обучающихся, работникам Учреждения 
сохраняется выплата средней заработной платы.

3.2.3 Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае
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приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере не 
полученного ими заработка (ст. 234 ТК РФ).

3.2.4 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это 
время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3.2.5 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 
готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 
работника на работу.

3.2.6 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, а также 
за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 
выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере.

3.2.7 Установить председателю первичной профсоюзной организации 
стимулирующую выплату за интенсивность труда, связанную с подготовкой 
локальных актов учреждения, мониторингом и контролем за их выполнением в 
размере 30 % должностного оклада (ставки).

3.2.8 Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается 
в повышенном размере по сравнению со ставками, окладами (должностными 
окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового 
кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает в 
положении об оплате труда учреждения конкретные размеры доплат всем 
работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными 
(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми)
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условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, 
утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с 
изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными 
приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 
07.10.1992 № 611, если в установленном порядке не дано заключение о полном 
соответствии рабочего места, где выполняется работа, включённая в эти Перечни, 
требованиям безопасности.

3.2.9 Установить, что переработка рабочего времени воспитателей, 
помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа -  работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учётный период - 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.10 Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

3.2.11 При выплате заработной платы производится выдача каждому 
работнику расчетного листка, где указываются составные части заработной платы, 
причитающиеся за соответствующий период; размеры иных сумм, начисленных 
работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.2.12 Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается 
не позднее, чем за три дня до его начала.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора,
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условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, 
утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с 
изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными 
приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 
07.10.1992 № 611, если в установленном порядке не дано заключение о полном 
соответствии рабочего места, где выполняется работа, включённая в эти Перечни, 
требованиям безопасности.

3.2.9 Установить, что переработка рабочего времени воспитателей, 
помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа -  работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учётный период - 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.10 Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

3.2.11 При выплате заработной платы производится выдача каждому 
работнику расчетного листка, где указываются составные части заработной платы, 
причитающиеся за соответствующий период; размеры иных сумм, начисленных 
работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.2.12 Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается 
не позднее, чем за три дня до его начала.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора,
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должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом Учреждения.

4.2 Для руководящих работников, работников из числа
административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю за ставку заработной платы.

4.3 Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 
за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядки и Устава.

4.4 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по согласованию между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

4.6 В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, беременных женщин, и женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет.

4.7 Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения, должностным обязанностям, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.

4.8 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих
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специальных знаний мелкий ремонт, работа на территории и др., в пределах 
установленного им рабочего времени.

4.9 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Работникам с ненормированным рабочим днем, имеющим основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 7 календарных дней.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

п/п Должность Количество дней 
основного отпуска

Количество дней 
дополнительного 

отпуска
Заместитель директора 
по административно- 
хозяйственной работе

28к.д. 7к.д.

Заместитель директора 
по безопасности 
жизнедеятельности

28к.д. 7к.д.

4.10 Работодатель обязуется:

4.10.1 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 
в следующих случаях, согласно ст.128 ТК:

- при рождении ребенка в семье -  до 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;
- для проводов детей в армию - 3 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5 дней;
- на похороны близких родственников -  до 5 дней.

4.10.2 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Учреждению, график сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

4.11 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи. Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 
менее 30 мин (ст. 108ТК РФ).
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5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

Работодатель обязуется:

5.1 Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219, 220 ТК РФ).

5.2 Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 
сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
членов профкома и комиссию по охране труда.

5.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 
на начало учебного года совместно с ПК.

5.4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет Учреждения.

5.5 Обеспечивать работников специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей.

Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний соответствии с федеральным законом.

5.6 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.7 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

5.8 Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.

5.9 Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
приоритетной основе должны входить члены профкома.
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5.10 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.11 Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников Учреждения: воспитателей, работников 
пищеблока, администрации и обслуживающего персонала -  1 раз в год. 
Обеспечить прохождение санитарно-гигиенического обучения работников 
Учреждения - 1 раз в 2 года.

Профком обязуется:
- организовывать культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза 

и других работников Учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения;
- оказывать материальную помощь работникам в случаях пожара, 

ограбления и других форсмажорных обстоятельств.

Администрация обязуется:
- предоставлять материальную помощь с целью оказания адресной 

социальной поддержки в связи с:
- похоронами близких родственников (мать, отец, дети);
- свадьбой сотрудника;
- юбилеем (50, 55, 60 лет);
- кражей личного имущества, порчей личного имущества, в случае 

стихийного бедствия или аварии;
- работой, связанной с опасностью для жизни;
- работой связанной с проведением ремонта помещений Учреждения
- операцией, дорогостоящим лечением;
- многодетным семьям;
- рождением ребенка.

5.12 Мероприятия по улучшению условий труда:

Мероприятия Сроки Ответственные
лица

Финанси
рование
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Специальная оценка условий 
труда: 2021-2024г. Зам.дир.по БЖ 

Червова В.Д.

30.000 рублей 
(бюджетных и 
внебюджетных 
средств)

Капитальный ремонт 
помещений 2021-2024г.

Зам.дир. по 
АХР
Заболотная
С.А.

1.000.000
(внебюджетные
средства)

Текущий ремонт, побелка, 
покраска, помещений школы 2021-2024г.

Зам.дир. по 
АХР
Заболотная
С.А.

60.000
(бюджетные
средства)

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

6.2 Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

6.3 Работодатель обязуется:

6.3.1 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

6.3.2 Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 
и 197 ТК РФ). Повышать квалификацию медицинских работников не реже, чем 
один раз в пять лет.

6.3.3 В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы.

6.3.4 Организовывать проведение аттестации педагогических работников 
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и
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руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссии.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА.

7.1 Работодатель:

7.1.1 Осуществляет обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ, фонд 
медицинского страхования РФ.

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых сведений 
о стаже работы и заработной плате работников в отделение Пенсионного фонда 
РФ по Кемеровской области.

7.1.2 Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке 
материалов для досрочного назначения страховой пенсии по старости.

7.2 Профсоюзный комитет:

7.2.1 Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением 
работникам социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем 
разделе коллективного договора

7.2.2 Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материальной 
помощи, материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

7.3 Стороны договорились о том, что:

7.3.1 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

7.3.2 Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором.

7.3.3 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается.

7.3.4 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов
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в работе выборных органов Профсоюза, проводимых ими семинарах, совещаниях 
и других мероприятиях.

7.5 Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

7.6 Работодатель представляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения.

7.7 Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других.

7.8 Работодатель в согласовании с профкомом рассматривает следующие 
вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ)
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ),
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101ткРФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредность и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194ТКРФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (136 ТК РФ) 
и другие вопросы.

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА.
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Профком обязуется:

8.1 Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным Законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случаях, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

8.2 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, доплат и надбавок и премиального фонда.

8.4 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.5 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 
по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6 Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 
195ТКРФ).

8.7 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

8.8 Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 
по обязательному страхованию.

8.9 Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по 
летнему оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их 
новогодними подарками.

8.10 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района, города.
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8.11 Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением их страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.

8.12 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.13 Участвовать в работе комиссии Учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 
других.

8.14 Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
педагогических работников учреждения.

8.15 Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.

8.16 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- 
оздоровительную работу в Учреждении.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

9.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.

9.2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.

9.3 Ежегодно осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий 
по пополнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников.

9.4 Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
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для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 
с целью предупреждения использования работниками крайней меры их 
разрешения -  забастовки.

В случаях нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

9.6 Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

9.10 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за шесть месяцев до окончания срока действия данного договора.
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