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Настоящее положение о Попечительском Совете (далее Положение) школы разработано 
принято во исполнение Закона Российской Федерации «Об образовании», Указа 
Президента РФ от 31 августа 1999 года № 1134 «О дополнительных мерах по поддержке 
образовательных учреждений в РФ», Устава муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная школа психолого
педагогической поддержки с осуществлением медицинской реабилитации детей с 
нарушением опорно-двигательного аппарата № 100» в целях дальнейшего развития форм 
самоуправления и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для 
обеспечения деятельности школы.

L Общие положения.
Попечительский Совет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно-двигательного аппарата № 100» 
(далее Совет) является формой самоуправления образовательного учреждения. Порядок 
выборов и компетенция Попечительского Совета определяется настоящим Положением.
1.1. Совет создается для оказания содействия школе в деле обучения и воспитания 
обучающихся, улучшения материально-технического обеспечения учебно- воспитательного 
процесса, финансовой поддержки образовательных программ, инновационных процессов.

II. Цель и задачи Совета.
2.1. Целью создания Совета является всесторонняя поддержка деятельности 
образовательного учреждения.
2.2.Задачами Совета являются:
• создание благоприятных условий для совместной деятельности всех участников учебно- 
воспитательного процесса: обучающихся, родителей, педагогического и медицинского 
персонала;

• содействие в укреплении материально-технического обеспечения учебно-методического, 
спортивно-оздоровительного, лечебно-профилактического, социально-бытового 
комплексов образовательного учреждения.

III. Направления деятельности.

3.1. Основными направлениями деятельности попечительского совета являются:
- разработка и экспертиза концепций, программ, перспективных планов по вопросам 
совершенствования материально-технического обеспечения образовательного процесса;



- создание фонда поддержки и развития образовательного учреждения;
- содействие развитию и укреплению материально-технической базы учреждения, 
благоустройству его помещений и территории;
- содействия организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;
- содействие проведению мероприятий, направленных на охрану жизни и укрепление 
здоровья обучающихся;
- содействие организации конкурсов, соревнований и других внешкольных массовых 
мероприятий в учреждении;
- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работников учреждения.

IV. Функции попечительского совета

4.1. В соответствии с направлениями своей деятельности, для достижения целей своего 
создания, Совет через своих членов:
- привлекает добровольные взносы (пожертвования) различных физических, юридических 
лиц, общественных организаций.
- содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. 
материалов и пособий; проведению инновационной образовательной работы в 
образовательном учреждении, повышающей эффективность и качество образования; 
публикациям о ней и распространению ее результатов, способствующих повышению 
престижа образовательного учреждения.
- разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и 
материальному обеспечению учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, 
информационной, экспериментальной, производственной, рекламной деятельности 
образовательного учреждения, его работников, обучающихся и выпускников.
- учреждает и выплачивает в необходимых случаях из собственных средств 
поощрительные стипендии, гранты, и премии обучающимся и работникам 
образовательного учреждения для учебной и экспериментальной работы, а также 
выпускникам для профессионального становления.

V. Полномочия попечительского совета

5.1. Попечительскому совету для осуществления возложенных на него задач 
предоставляется право:
- избирать председателя и секретаря попечительского совета;
- создавать комиссии, экспертные и рабочие группы;
- создавать временные творческие коллективы;
- готовить проекты решений, программных и иных документов, давать разъяснения 
по ним, проводить консультации;
- привлекать к работе попечительского совета общественных деятелей и других 
лиц, компетентных в вопросах образования;
-заслушивать отчет о работе руководителя образовательного учреждения, а при 
необходимости, его заместителей о ведении хозяйственно-финансовой 
деятельности;
- организовывать разъяснительную работу среди населения с целью привлечения 
дополнительных финансовых средств.



VL Члены Совета.
6.1. Кандидаты в Совет предлагаются на собрании трудового коллектива школы- 
интерната, родительского комитета, либо в инициативном порядке 
благотворителями, спонсорами и иными лицами, внесшими пожертвования в 
развитие школы.
6.2. В состав Совета могут входить родители обучающихся школы, представители 
организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных 
кругов, средств массовой информации, педагогические работники, иные лица, 
заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития учреждения 
образования.
6.3. Предложенные кандидатуры утверждаются решением Педагогического совета 
школы в срок до одного месяца со дня их внесения.

VII. Организация и порядок работы Совета

7.1. Совет учреждения создается на весь срок деятельности учреждения, с переизбранием 
состава Совета каждые 3 года.
7.2. Совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Попечительского 
совета большинством голосов при открытом голосовании сроком на 3 года. На первом 
заседании Совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а также 
назначается секретарь.
7.3. Число членов Совета является произвольным.
7.4. Новые представители могут быть приняты в состав Совета только при условии, что
за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании 
членов Совета.
7.5. Решения Совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально согласно 
плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере 
необходимости или по требованию членов Совета.
7.6. Заседания Совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех 
членов Попечительского совета. Решение Попечительского Совета считается принятым, 
если за него проголосовало 51 % присутствующих.
7.7. Заседания Совета, как правило, являются открытыми.
7.8. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и 
секретарем, ведущим протокол заседания.

VIII. Обязанности Совета.
На Совет возлагаются следующие обязанности:

• использовать привлеченные внебюджетные финансовые средства по целевому 
назначению;

• стимулировать образовательный процесс с целью повышения успеваемости 
учащихся;

• соблюдать выполнение задач, которые возложены на Совет настоящим Положением.

IX. Ликвидация и реорганизация Совета.
Ликвидация и реорганизация Совета может производиться по решению общего собрания 
трудового коллектива, а также по решению суда.
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