
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки с осуществлением медицинской реабилитации детей с нарушением опорно-двигательного аппарата №100"
Цель: создание условий повышения качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС ОВЗ  ФГОС ООО и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Задачи
образовательного учреждения на 2017 – 2018 учебный год

1. Реализовывать нормативно-правовое, материально-техническое, программно - методическое   обеспечение образовательной деятельности в условиях реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, основного общего образования.

2. Внедрять деятельностный и дифференцированный подходы в обучении и воспитании как единый процесс организации познавательной, речевой и предметно-практической деятельности обучающихся с ОВЗ,  обеспечивающего овладение системой знаний, опытом разнообразной деятельности и эмоционально-личностного отношения к окружающему социальному и природному миру, в качестве основного средства достижения цели образования.
3. Обеспечивать вариативность и разнообразие содержания АООП НОО ОВЗ, АООП ООО и организационных форм получения образования обучающихся с учетом их образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья, типологических и индивидуальных особенностей.

4. Внедрять современные педагогические технологии,  методики, электронные образовательные ресурсы (ЭОР)  для совершенствования образовательных отношений в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

5. Расширять взаимодействие  с учреждениями различных ведомств (дополнительного образования, здравоохранения, культуры и спорта, социальной защиты и др.) по обеспечению индивидуализированного психолого-медико-педагогического сопровождения каждого обучающегося (воспитанника) с ограниченными возможностями здоровья школы.

6. Содействовать укреплению  здоровья педагогических  работников образовательного учреждения, повышать их здоровьесберегающую профессиональную компетентность.
