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Перечень документов 
в сфере противодействиия коррупции 

в МБОУ «Общеобразовательная школа №100

1. Положение об антикоррупционной политике в МБОУ 
«Общеобразовательная школа №100»;
2. Приказ «О назначении ответственного лица за организацию работы по 
противодействию коррупции и профилактику коррупционных 
правонарушений» (от 31.08.20 {6 года № 273/1);
3. Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов» (от 31.08.2016г №273/2);
4. Положение о комиссии по противодействию коррупции в МБОУ
«Общеобразовательная школа №100» (приложение №1 к приказу от
31.08.2016г №273/2);
5. Порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения в
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в МБОУ 
«Общеобразовательная школа №100» (приложение №2 к приказу от
31.08.2016г №273/2);
6. Форма уведомления в целях склонения к совершению коррупционных
действий (приложение №1 к Порядку уведомления работниками 
работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений);
7. Форма уведомления о фактах совершения (приложение №2 к Порядку 
уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений);
8. Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений (приложение №3 к Порядку 
уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, пр );
9. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ
«Общеобразовательная школа №100» (приложение №3 к приказу от
31.08.2016Г №273/2);
10. Форма уведомления о наличии личной заинтересованности и возможном 
возникновении конфликта интересов (приложение №1к Положению о 
выявлении и урегулировании конфликта интересов);



1) Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 
и возможном возникновении конфликта интересов (приложение №!к 
Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов);
12 Кодекс этики служебного поведения работников в МБОУ 
«Общеобразовательная школа №100».
13. Приказ «Об утверждении перечня должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками» (от 31 08.2016г №273/3);
14. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства в МБОУ «Общеобразовательная школа 
№ 100»;
15. Приказ «Об установлении ограничений, запретов и обязанностей 

работников в целях противодействия коррупции (от 31.08.2016г №273/4).
16. Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, 

установленных в целях противодействия коррупции в МБОУ
«Общеобразовательная школа №100» (приложение №1 к приказу от 
31.08.2016г №273/4);
17. План мероприятий по противодействию коррупции МБОУ 
"Общеобразовательная школа №100» на 2016-2017 учебный год.
18.Отчетная информация


