
муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

г.Кемерово

Приказ
31.08.2018г №260/1

Об изменении состава комиссии 
по противодействию коррупции 
и урегулирования конфликта интересов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить новый состав комиссии по противодействию коррупции с 01.09.2018г: 
Председатель комиссии -  Семыкина Римма Владимировна, учитель, председатель 
профсоюзной организации школы.
Заместитель председателя -  Червова Валентина Дмитриевна, заместитель директора по 
БЖ.
Члены комиссии:
- Коробко Елена Владимировна -  воспитатель;
- Подрябинкина Нина Николаевна -  врач;
- Алексеева Наталья Александровна-учитель, руководитель МО учителей

2. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности 
МБОУ «Общеобразовательная школа №100» на 2018 -  2019 учебный год

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

г.Кемерово

Приказ
3!.08.2016г №273/!

О назначении ответственного лица 
за организацию работы по противодействию 
коррупции и профилактику коррупционных 

правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

Приказываю:
1. Назначить Семыкину Римму Владимировну, председателя профсоюзного 

комитета школы, ответственным за организацию работы по противодействию коррупции 
и профилактику коррупционных правонарушений в МБОУ «Общеобразовательная 
школа №100№».

2 Возложить на ответственного за организацию работы по противодействию 
коррупции и профилактику коррупционных правонарушений следующие функции:

- обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к 
служебному поведению):

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов на работе;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;

- оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих 
принципов служебного поведения работников;

- обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять директора 
учреждения , органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- организация правового просвещения работников учреждения,
- проведение служебных проверок;
- подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
- взаимодействие с правоохранительными органами.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы №100:

С приказом ознакомлена:

Г В Колмогоров



муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

г.Кемерово

Приказ
31.08.2016г №273/2

О создании комиссии 
по противодействию коррупции 
и урегулирования конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273 - ФЗ
«О противодействии коррупции», с целью предотвращения, пресечения коррупционных 
правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства в 
деятельности МБОУ «Общеобразовательная школа №100», урегулирования конфликта 
интересов

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по противодействию коррупции в следующем составе:
Председатель комиссии -  Семыкина Римма Владимировна, учитель, председатель 
профсоюзной организации школы,
Заместитель председателя -  Червова Валентина Дмитриевна, заместитель директора по 
БЖ
Члены комиссии:
- Захарчук Лариса Викторовна -  социальный педагог;
- Подрябинкина Нина Николаевна -  врач;
- Бадаева Любовь Алексеевна -учитель, руководитель МО учителей

2. Избранной комиссии активизировать работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений сотрудников школы, обеспечить контроль за соблюдением 
сотрудниками законодательно установленных ограничений и запретов
3. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции (Приложение 1)
4 Утвердить Порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 2).
5. Утвердить Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
(Положение 3).
6. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности 
МБОУ «Общеобразовательная школа №100» ( Приложение 4)
7 Ответственному за ведение школьного сайта ( Н В. Буйная) разместить данный приказ 
на сайте школы.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор шк.№100: ^

С приказом ознакомлены:

Г.В.Колмогоров

у/



муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

г.Кемерово

31.08.2016г
Приказ

№273/3

Об утверждении перечня должностей,
замещение которых связано с коррупционными рисками

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 - ФЗ 
«О противодействии коррупции», с целью осуществления контроля исполнения 
коррупционно -  опасных функций МБОУ «Общеобразовательная школа №100» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками:
1.1. Директор
1.2. Заместитель директора по учебно -  воспитательной работе
13. Заместитель директора воспитательной работе
1.4 Заместитель директора по административно -  хозяйственной работе
1.5 Заведующий школьной библиотекой
1 6. Секретарь



муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

г Кемерово

Приказ

31.08.2016г №273/4

Об установлении ограничений, 
запретов и обязанностей работников 
в целях противодействия коррупции

Руководствуясь Федеральным законом РФ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» с изменениями и дополнениями, в целях установления 
единой для всех работников системы запретов и ограничений, обеспечивающих 
предупреждение коррупции в МБОУ «Общеобразовательная школа №100»

Приказываю:

1. Утвердить Памятку об ограничениях, запретах и обязанностях работников школы, 
установленных в целях противодействия коррупции (далее -  Памятка) (приложение 
!)

2. Семыкиной Р В , ответственной за организацию работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений ознакомить с Памяткой коллектив на 
собрании трудового коллектива.

2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Семыкину Р В , ответственную 
за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Директор шк.100

С приказом ознакомлена:



муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Общеобразовательная школа психолого -  педагогической поддержки с осуществлением 
медицинской реабилитации детей с нарушением опорно -  двигательного аппарата №100»

гКемерово

Приказ

3).08.2016г №273/5

Об утверждении «Положения об антикоррупционной политике», 
«Кодекса этики служебного поведения сотрудников»

Руководствуясь Федеральным законом РФ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» с изменениями и дополнениями, в целях установления 
единой для всех работников системы запретов и ограничений, обеспечивающих 
предупреждение коррупции в МБОУ «Общеобразовательная школа №100»

Приказываю:

1. Утвердить «Положение об антикоррупционной политике», «Кодекс этики служебного 
поведения сотрудников».

2. Семыкиной Р В , ответственной за организацию работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений ознакомить с «Положением об 
антикоррупционной политике», «Кодексом этики служебного поведения сотрудников», 
коллектив на собрании трудового коллектива.

2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Семыкину Р В , ответственную 
за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

С приказом ознакомлена:


